
минсоцтРудзАгш1тости Рвс] 1уБ]1ики моРд()вия

[ о суларственное казе нно е учрея{дени е < € оци альная з ащита нас еления
по €таротшайговс кому рай о ну Респу б лики \4орло в и я>>

(гку <€оцзащита населения по €таротт-тайговскоь+у району Рй>>)

пРикАз

07 мая 2013 года м67

с. €тарое [[1айгово

8б утвер)кдении антикоррупционной политики в |осулаРственн0п!
казе|{ном учре)кдении <€оппиальг!ая за!|{ита насе"це}!ия по

€тарогшай го вскоппу ра йо н1' Рес л:убл и ки йордо в [|'! ))

Бо исполнение Федерального закона от 25 лекабря 200в г'.

ш9 273-Фз (о противодейст'вии корр)'п|1}.1!.:)); \'1е.;о;ти!-]еск}]\ [)е]!()\1('[].|.|!{1[!1 ,].)

разработке и принятик) о]]ган1.]зац1'1ями \1ер по пред\'г1режленик) \1

противодействиго коррушции' утвержденнь1х йинис'герством труда и

социальной защитьт Российской Федерашии 8 ноября2013 года,

т|риказь!вак):

1. !тверлить Ан'гикор1]\'п11ио|{н\/к') 1|0_11.'1т}'1к\ в ['с'тсч '!.!|1)с ]|]с}{1]()\]

казенном учре)1(дении <(ог{иа;1ь}1ая за[1|}1'1а г{асс'|1с11ия тто (|т'арог;.;:!й: 0вскох:х

району Ресшублики \4орловия)) (далее - }нре>кдение) согласно приложениго к

настоящему приказу.

2. Работникаьц [осуларствс}{1]ого 1(азе111!0го ) !1рс)1(]с!]ия ,','[ц;цгта-1ь1:ая

защита населения по [тарогша!"]говск()\1т 1;:;!!с;т;х 1'ссг;: [].:г;:',;; \1,;1;.{.:гз;::,'

руководствоваться поло)(ения\{и г\:лтикорр}'пци011!|о1.-1 |10!111'[|:(|'1 |!

неукоснительно соблъодать ее прин|{ипь1 и требования, ст:с;собс |вовать ее

эффективному внедрению в деяте-пьность !'тре;кдения.

3. 1,1нспек'т'сэр1, !1() 1(::}.|}]|!\1 (()1;с1]1]1!{()}; !1 ч. ; г) ]11!|!:()\)1]

!нрежления с настоящи\,! при}([]'3о\1 !10д })ос{}]1с!,

1{онтроль за исполнение\,1 настоя1цего 11рика']а остав,чя}о ']а собой.
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А' о. !иректора й,1 т ] {' 1{1:1п::к:тн,'н;:



Антикоррупционная политика

1. !ели || задач|| внедрения антикоррупционной политики
1.1. Антикоррупционная поли}ика разработана в соответс'|'вии с

положениями Федеральн0го закона о'г 25 ,текабря ]008 :'. }ч ]7]_с03 ((()

противодействии коррупции>> и \{етодическ!..!х реко\'1ег{_1аци!"1 п0 ра;р;т|;ог:<с :;

приняти[о организациями мер т'1о пред\'преж]1еник) и г1р()1!1г.,().!с[!с:тз::тс'т

коррупции, утверх(деннь|х йинистерством труда и социальной защить] РФ 08
ноября 2013 г.

| '2. Ёастоящая Ант'икоррупционная политика является вну'тренним
документом [осуларственного 1(а']енно!-о у чре)к/]ен1.1я <<(ог{р':а,тьнаят ']а1-|1!{ 

1 .т

населения по [тарогшайговскоьту району Рес-гтублики йор,цовг.тя>> (.1;,т.тее

}ире>т<дение), направлег1нь1\{ }-|а профилактг1к\' |-.1 пресс||е|]1.'1с }(()рр\ п]|!.1о{{]{1,{\

правонарутшений в деятельности }'треждения.
1.3. Фсновньтми целями внедрения в }нреждении Антикоррупционной

политики явля}отся:
_ минимизация риска вовлечения !нрехс21ения' ее руководства и

работников в коррушционную деятельность;
- формирование } работников !.трехс.':ения не']|]в!]с11\1о ()] 311г{!]\10с-'\1с':!]

дол){ности, контрагентов 11 иг{ь1х лиц сдг:г:ообр.}']г1ог0 г101{11\1а11].1я п0]!111'11к11

Фрганизации о неприятии корру|1ции в;тюбь:х форптах и ]1р0яв,|1ег{!.1ях;

- обобщение и разъяснение основнь1х требований законодаге.:1ьс'1ва РФ в

области шротиводействия 1{оррупции, применяемь1х в }нрежде|1ии.
\.4. [ля достих(ения поставленнь{х т:елей устанавлива}отся следук)1т1ие

задачи внедрения АнтикоРР}пттионной политики в 9нре>кдении :

- закрепление основнь1х принципов ан1'и1{0рр)/|:т1ионной ;1ея1е]1ьнос { |]

}нрежлении;
- определение област'и 111]1]\1е}]с}*гтя }1,';'111!11к!] }1 }(1]\ 1{.1 .]|1||^ ]]()1].|.|]]()1]|11\

под ее действие;
- определение дол)1(ностнь1х лиц !.трех<дения, ответстве}]нь1х за

реализациго Антикоррупционной политики ;

- определение и закре11-пе.ние обязаннос'тей рабогников г.: }',треж;1ен!:'{.

связаннь1х с предупре}(дением и про'1'й80;]18й€ гвием кор})\ 1111ии:

- установление пс-}]с|]{1я |)с!{.-1 1'1 ]\ г'\]:,:\ \'|]})''7](-1,'']{1!1_'\] ]!1]|]11хц)],;,) |1]1]]()1]1 1 '.'
мероприятий, стандартов и процедур и г1орядка их вь!110.'1нения (применения)',

- закрепление ответственности сотрудников }нрежления за

несоблгодение требований АнтикоРР}пционной политики.

2.!1споль3уемь[е в политике понят|1я и определения
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1(оррупшия - злоупотребление сл\'жеб1{ь1\1 г1оложе}{1',1с\{..'1[1!1.] взятк11'

шолучение взятки' злоупо'ребление по-|1но\1о|{}.]я\1и' 1(о\'1\'!е])[{ест<г;й т]о.|к\ 11 'тттбс;

иное 1{езаконное использоваг1ие с!изинескталт -:1ицо\1 своего -1 о'1)1(}1ост}{()г()

поло)кения вопреки закон11ь1}1 11}{ гереса}1 об:г-тсс : в;г [1 1 0с),{1-|рс 1 }}"! в |{с- 1'[\

получения вь1годь1 в виде денег' ценностей' иного имущества или услуг

имущеотвенного характера' инь]х имущественнь1х прав для себя или для

'р-'"'* 
лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанно\',1у л!.ц)

лругим" физинескими -шица\4и' (орр1'.пгцией так)ке яв-:]яется соверш]е1{ие

перечисленнь{х деяний от имен и и:|и в интересах к)ри.'1!.]!{ес1(()!'0 _1}']11а (ттх нк; 1

статьи 1 Федерального зак0на от 25 лскабря ]()0Б т' -\! ]''' }_ф ] "( )

противодействии коррупции))' 
' _| ^^гош^о

||ротиводействие коррупции | деятельность федеральньтх органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерашии, органов местного самоуправления, институтов

гражданск0го общества' орган изат;.ий и (;и';инеских ';1и11 в !]ре':1с'!]ах и\

полношцочий (пункт 2 статьи 1 Федера'1ьно1 0 ]ак()н!1 о 1 ]5 .:ск::|:1:я; ]()()[ : '

ш 273-Ф3 (о противодействт'ти корр) п 1{11[| " )'

а) по предупрежде1-1и!о коррупции' в том числе по вь1явлени!о и

последу}ощему устранению причин коррупции (профилактика коррупшии);

б) по вь1явленито, предупреждени}о' пресечениго' раскрь]ти}о и

расследованиго коррупционнь1х правонарушени й (борьба с корр} п цией );

в) по минимизации г..т (т.тлт.:) ']!'{кв}''1]1а11111'1 г:с.::с':с.[с гвт;й к()!-]!-)\ 11!!'}1()]]11]'!\'

правонаругшений.
1{онтрагент - -гттобое российст<ое }"1ли !',]ностранное к)р1',]:{1',111еское 11"]!'1

физи.теокое лицо, с которь1шт !.лре;т<дение вст\'11|--1ет в дс)г0вор!'1ь1е о'т'11()[ше|1ия' ]а

искл}о!|ением трудовь1х отногцен ий.

Бзятка-получениед0.]1жностнь1млицом,инос1.раннь!мдо']'|жностнь1м
лицом либо долх(ностнь1м лицо\4 публинной ме}кдуг{аролной организа11ии

лично или через посредника д(енег, !-{еннь1х б\'маг' и}{010 и\1\ !!|сс1в'-| ''1[1[-)() }]

виА€ неза*0ннь1х о1(а]|,1н}1я е\1\ \ с-!\ 1 |1\1\ 11|с'с | 1зе1{}{()] () \:}1)'1 |! 1с1)'1'

предоставленияинь]хи\,1\/|цес.гвеннь|х{1рав]асовер[11ение-].е11с|в[111
(Ёездействие) в пользу взяткодателя или представляемь1х им лиц, если такие

дейс,,и" (бездействие) входят в слу>кебгть]е полномочия долж11ос'гного ли|1!]

либо если оно в силу должностного положения может сттособс::вовать так!4м

действиям (безлействиго)' а равно за общее покровител ьство и'1 !1

попустительство по службе'
(омштернеский подк\ 11 - }1с][1к011111;10 ]1срс;]'а!1.| '11111\. 1]!'111{')-111я}()111с\]\

у11рав']енческие функции }] 1(()\]\]е1)!{ ес!\()!| 11_]!1 ]|}]ц.;|1 сл1)1.{!111];'|!].[1|1'.]'с!]с1' ||с11}!}'1 \

бумаг, иЁ1ого имущества' 0к;1за1}-!ис е\1у у',с;1у'г и\1ущсстве11110г0 хар;'!ктср:!'

предоставление инь]х имущественнь1х г1рав за совер]11ение действий

(Ёезлействие) в интереоах да}ощего в связи с зани\'1ае\4ь1\4 этим лицо\4

слу>т<ебтть1мполо}кением(.тасть1статьи204!голов}1огокодс.кса1)оссгтг"тст<с.:}!
Федерашии)' 

]..т- |;,штр1]1\...)1-| - ('!'1 1\;1{]['1 
'1 

. 111)_1 1 1хг. ||!!;::|):''[)11'|111:ц:ч 1п'

1{онфлик.г интерссо1] - с|1 |\с11!11я, 11Р.1 1 1(!)|{-)|)()11 -}11!!]]'!'{ ''

(т.рямая или косвенйая) рабо.гни;<а (ттредст'ави ге]1'1 0р1 анг.:'заг{г,'и ) в]!|','1яе'1 |'1'111

мо)1(ет повлиять на надле}1(ацее испо.ц!-{е]{ие и,''1 до"1)!(г1ост} 1ь1х (тр1'.:овьтх )

обяз.анностей и при которой возникает или \'1ожет воз}{ик11уть 11ро|'иворе|1ис



,.[

между личной заинтересованность}о работника (представителя орга]]изации) и
правами и законнь1ми интереса\4и организации' способное привести к
причинени!о вреда праваш4 и заког1нь1м интересам' имуществу и (или) деловой
р епутации 9нрех< дения, р аботником ( прелставителем орган изации) которой он
является.

|ичная заинтересованность работника (пре:тстав!]'ге''|я }',трс-,:;;цегтття )

заинтересованность работника (представигс.]'] \',;}эс;т<-!с]{11'1). с1])-] 
'.||:]!.1!] 

\*

возмо}1{ность}о получения работником (прс::ставите.'1ем !чре;к;тег*ия) ]1р1.1

исполнении дол)кностнь]х обязаннос'гей доходов в виде де!{е! , ценгтос т е!|,
иного имущества или услуг имущественного характера' инь1х имущественнь1х
прав для се6яили для третьих лиц.

'?

3. Фсновнь|е принципь| а нтикорруп цио!|ной деяте.:| ь[{0сти ()рга}{ и3а ци и

3.1' в соответствии со ст.3 Федерального заког{а от 25 лекабря 2008
лъ273-Фз (о шротиводействии корру11ции) противодействие корру]1ции
Россий ской Федер ации основь1вается на следующих основнь1х принципах :

1) признание, обеспечение и защита основнь]х прав и свобод человека и
гра)1{данина;

2) законность;
3) публичность и о'1'крь|'гость деяте:|ьнос'ти г-ос\'.]1арс'гвеннь{х ор{'[]нов и

орга|{ов местного самоуп равлен }.1я ;

4) неотвратимость ответственности за совер1]!ение коррупционнь{х
правонаругшений;

5) ко\(плексное использование политических, организационнь1х,
информационно*пропагандистских' социально-экономических, правовь]х,
специальнь]х и инь1х мер;

6) приоритетное 11р}'1\1е}'{е1-]11е \1ер !{() 1{})е.|\ 1]|)еА.'1ен1]к) к0])}]\'1]!{1]|1:

7) сотрулничество государства с }'1нстит)'та\'1и гра)1(данского общества.
международнь1ми организа1{иями и физинескими лицами.

з.2. €истема мер противодействия коррупции в Фрганизации
основь1вается на следу}ощих принцилах:

а) |{риншип соответствия Антикоррупшионной политики Фрганизации
лействую:г1ему заког10.]{.11с'11,с11]\ г: ц:б|1[с{]]]]]1]я11,|\1 11()Р\1!1\1' с()()11]0{с ]|]}1с,

реализуемь]х анти1(ор1)у1|1_|!.10г{нь1х \'1еР0]:1эия: гт}| \_с;нс 1111\ 1{!1!1 []с]-.:.

закл[оченнь]м Российской федерацией мея(дунаР0Ань;м ]][){'0в0ра\1.
Федерально\4у закону от 25 декабря 2003 г. м 273_Фз ((о |1р01'иводействии
коррупции) и инь1м нормативнь1м правовь1м актам' применяемь1м к
Фрганизации.

б) [{ринцип ли|гного пг!1\]е|]а р\ ког]()-1(-'тв:1 !нрс;тс:тс-гтгтя. ])\ к(')в().1стг-]()

!нреждения должно с|орх'тирова'т'ь )-1 и|]ес}{и!.! с'тан:тар т нс1!Р[..1\]ири\1()1 ()

отно1шения к лгобьтм форьтам и 1|рояв,1ения\'1 ](о|]р\'1|ци|..1 на все\ \ |)0!]н'1\.
подавая пример своим поведением.

в) |{ринцип вовлеченности работников: активное у1{астие работников

}нреждения независимо от должности в формировании и реализащии
антикоррупционнь1х стандартов и процед)'р'

г.

в



г) |[ринцип нулевой толерантности. неприятие

коррупции в лтобьтх формах и проявлениях'

5 |.

в !нреждег{ии 
'ъ,' ::! :-'

';":|''.. ,{;:.

д) 11риншип сора}\1ер}1ост}'1 а111111(()])})\ |][1}1()}!1|},|\ 1]|]()11''-|\ |] 1)11.'1'''' ]

коррупции: разработка и вь1г1о'|1не|{}"1е 1(0\'1!|'|ск['п \1!']][)|![..;г:я пп:!т. }1[) !|]()-1я!()11!11\ * 
,

снизить вероя'|ность вов.1е!те1!ия учре'к.|с|!ия. ес р)к0в()_]1||с.1еи и р;т0ст':'{ик011 в

коррупционну1о деятельность, осуществляется с учетом степени вь1явленного

р"^''-) 
|{риншип периодической оценки рисков: в !'режлении на

периодической основе осу|цествляется вь1явление и оценка 1(орр\'п1{ионнь1\ '!

рисков, характернь1х для дсяте-п1,}]Ф(][ }'т1эс;т;]1е!]1'1я в |1с'1о\1 1]:1'1я (]т-'1с'11'!{!'|\ ['0

подразделенийвчастг|ост}'1. ' ' !
х{) |1риншип обязате:гьности прове1.:ки контраген'гов; в }нреждении 1]а

постоянной основе осуществ']1яется проверка контрагентов на предмет их ',

терпимости к коррулции, в том числе осуществляется проверка |1аличия у них

собственнь1х антикорруп|{ионньтх мероприятий или политик, их готов11ос1ь

собл1одать требования настоя|]1ей [1ц;.'тг':'т';'тт.т'т 11 в1(-'|}()!!|1'| !, в . |()! ()|]()])|,] 
?

анти1{оррупцио!!нь1е \с-1{_)в|'] я (()1()в()})1(!1). .! 1'11х:}х[ ц;1(.:;[,:;;.| ;:, !]]с1]1\1::т:ч' !

содействиедляэтичног'оведег1}1ябр,тз;*сс;т},1]]})с.![)1в});||цс}1!1}1к()[)})\1|ц}1!1
з) |[риншип открь1тости: информирование контр!1гег1тов, 11.1ртнеров и

общественности о принять1х в !нреждении антикоррупционнь1х стандар1ах
.:

ведения деятельности. ||

и) |1риншип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

регулярное осуществление \{он!]1'ор}.]нга эс|с}эектг:вност'] вне.'1ренн},1\ 
1

антикоррупционнь]х с.1'анд;1р'гов !1 11|]()11е.1\ |)' .1 1.1}(71(с 1(()}{1})()'1'1 ]1.| 1!\ |:

исполнением.
к) ||ринцип ответственности и !{еотвратимос1и наказания:

неотвратимость наказания для работников !нреждения вне зависимости о1'

занимаемой должности' ста)1(а работь] и инь1х условий в случае совер1шения

и\'{и коррупционнь1х прав(')наруш]ений в связи с испо'1не|-{ие\4 тр}/довь1х

обязагтностей, а та1(же !1ерс()н[1_!ь|]|1'| ()!1]с'!с]|]с111{()с|1, 1]\1(()1]().'].с]|':'1 \''п]:с7];.|с::т::т

за реализаци}о внутриорганизационной антикорр}']111ионно!'] г1о-'т!'1 1'1']}(!1.

4. Фбласть применения поли'гики и круг л!{(э попада}о1цих
под ее деиствие

4.1. Фсновньтм кругом л141], попада}ощих под действие [1олитики,

явля}отся работники !.трс;+;.'|е}]14'1^ 1]ахо.'1я1||!.'1сс'{ с 1|сй в 1'11\ -'1()т]1'!( +т1}{()|]|!']{]1)]\.

вне зависимости от занимае\1ой .цо-п)к}|ос'г1.'1 и }]ь]полняе\'1ь1х (|)\ гткттр'тй.

4.2' [оложения настояш1ей Ан';и}(()г]|)\ ]]|{}1[)нн()}1 1]ц).{11 1!]1(}1 \,]()!\ 
1

распространяться на инь1х физи''+есл(их 11 (11.1}1) |ор11д11|1сск1!\.'1}11{, с| 1х\)г(-)рь}\1'1

!нреждение вступает в договорнь1е отно|шения, в случае если это закреплено в

договорах, закл}очаемь1х !нрехсдение\{ с такиш1и лицами.

5. {олжсностнь|е л!!11а органи}ац[{!!' о'| ве-1'ствен|!ь!е .}а ре'}л}1]ациго
а |!т|'1 ко рру п цио [| !|0 |1 г[ о-:! ит!! ки

Ё

5.1 {иректор }чре>т<:це,1, (,,'ее д!]рек'|ор) яв]1яе1 ся 01}].'1с | 1]011111'1\1 ]!1

организаци}о всех мероприя'гии, на!1равленнь1х на г1ро1'иво/{ейс1'вие ко1)р}'!|ц}'1и

в }ире>тсАении.
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5'2 {иректор, исходя 11'з \с'1а110!]"1е1111ь{х ];|.].!1.1, с11ец11(р11к11 -1с'110.!Б1100|}1,

1штатной численности, орган1,1']а|1ионно.] с1'р\1(1\/рь1 !нре,т;.'|ег;т'т:т н[1']н['1!][]е1

лицо или несколько лиц' ответственнь|х за реализаци!о Антикоррупционной
политики.

5.3. 8оновньт е обязанности л14]1, ответственнь1х
Антикоррупционной полтити ки :

за реализаци}о

_ подготовка рет(о\1е1{да[{!'1.] д.1я п}]|11{я 11'1'] рсшст:гт|! !]() в()11р()с|'!\]

противодействия корруп11ии в }''гре7к,{с|| |'1}1 ;

- подготовка предложений, направленнь1х на устранение при!{].'1н |1

условий, поро}1(да}ощих риск возникновения коррупции в учре)(дении]
- разработка и представление на утверждение директору проектов

локальнь1х нормативнь{х актов, направленньтх на реализа11ию мер по

11реду11реждению корр) 1 1}{}1 !1'

- проведение контроль]{ь]х хтероп;эт.тя_т т'т}т. 11апр|-1в_1с111{ь1х 1];1 в|,1яв"1с]{11с

коррупционнь1х правог{ару|:]ени!"] рабо1г1|'1}(1.'].\''1!.1 
()р{'а{!11];11]11[]:

- организация проведения оценки корруг1|1ионнь!х риск(')в:
- шрием и рассмотрение сообщений о слунаях склонения работников к

совер|шени}о коррупционнь1х правонару1шений в интересах или от имени иной
организации) а такх{е о с]{\'|1аях со|]ер11]с11ия к()рр\',|{|1}']оннь1х ]]р;1}]()!лар:'г;:етти!!

работника\{и, контраген1'а1!1и ор!'ан|.'1']а1{|'1и [1]{}'1 !'1нь!\11'1 ]{и[{|1\1!].

- организация рабо гь! п() ]апо-1нс!1''1!{) }.1 р!1сс\'1() 1})с|1!]1() -1с1.' 1.:1;;11111!1 \)

конфликте интересов;
- организация обунакэщих \4еро]1р1.1я1'и'! [10 во1|р0с!-!\т ;;ро(,;г'т,1|.](|!1}х}1 11

пр отиводействия коррупци и и ин дивидуал ьн ого кон сул ьтир о вания раб отни ков ;

- о1{азание содействия уполно\'1о!]е}'{}-1ь1\4 представителя\'1 |(онтрольг|о-

на]дзорнь1х и [1равоохр,1111.]1с'1Б!!},1\ ()|]]||11|)!] 11р!1 ]]Р()1]с.1с|1|111 }]\]11

инспекционнь1х проверок .]1ея'1'е]|ьн()с'ги ор1'ани']а||ии 1|() в()1|р()с!1\1

предупре}1{дения и противодействия коррупции ;

- оказание содеиствия у 11олномоченнь1\'1 {1редс1 ави-1'е!1я\1

правоохранительнь{х органов при проведении мероприятии по пресечени}о или

расследованиго корруп1{ионнь|х прес'г\:п]1ен!1й' вк-пк)!]ая о!1ера г1'{!]}]о-р0зь]с|'Ё!,1€

мероприятия:
- организация \'1ероприятии

противодействия коррупции ;

по вопросам профилактики |1

- индивидуальное,;0г{сультирование рабс;'г ников;
_ участие в организации антикорруп1{ионной пропагандь|;
- проведение оце1]ки рез\/пьт'11ов а11тикорру11ци011ной рабо'гь1 11

п одготовка соответству}ощих отчетнь1х \1 атери алов д]1я директора.

6. Фбязанности работников и организации' связаннь|е с

п редуп р е}|це г| и е ш| и п роти в 0де |:| ст в и е м ко р ру г| ц }{ и

6.1' Бсе работники вне зависи\4ости от до-1)|(ности 
'1 

ста)(а работь; в

}нре>т<дении в связи с испо-']г1ег{11е\'1 сво!'1х .]0'1)!.!{<.)с г]]ь1.\ обя ;.-т;;; тос т с1| д0"1'1!}1ь1 :

- руководствоваться [1оложениями настоящей [1олитики и

неукоснительно собл}одать ее принципь1 и требования;



7

- воздерх(иваться от совер1шения и (или) участия в соверш1ении 
,#. ,

коррупционнь]х правонаругшений в интерес ах или от имени !нре>кдения' |г!.;:

_ воз.[еРживаться от поведе}!|{я" 1(от()1)ое \'1о/{(ст б1,{т1' }]ст()-1ковп[то " ж

окру)1(а|ощи\,1икак1.0г01]}{0с1['с[)1]с])1!111|1,]1'||1\'|!}с]|](')1]:]1'1,]1!.!)1}с]])11!(11111]
коррупционного правонар\,ш'{е|1ия в и1] геРес|1х 11.1}1 01 !1\1с11+т \''трс,:..{с1111я.

- незамедлительно инфоршпировать нег!осредственного

руководителя/лицо, ответственное за реализаци}о Антикоррупшионной

,'''''^'/руковолство }нре>кдения о слу!]аях ск.]1онения работника к

соверштениго корруп1{ионнь]х прав0нартт т;ен гт Ё'т

- незамедлительно гттт(;о1;ьтт..тровать 11спос})с.1ст|]с11|1()г() 1]:]1{[1.1!'1{|{1(.1 '_11]1[()'

ответственное за реализац1..1ю Атттт'т:<с;1э1)\ г1}|1![)|!]1()й ::с;.111г|1}(11 |)\ )хг)1]().[с [{]()

}нре>кдения о ставгшей известной' рабо:!1}1к\' т':т;с];с.:1эт::]1|1]]1 () 
''1', 

г1']1!\

совер1пения коррупционнь1х ггравонаруштений дру{'11\1!1 ра(;сэ тн!'11(а\1|]'

контрагентами !нреждения ил\4 инь1ми лицами;
- сообщить непосредственно\4у на!1альнику или иному ответственному

ли[} о возмо)кности возникновения .ттибо во']ник[|!епс у рабо-гн1"11(а т<сэнс}:,тик:е

интересов;

7. Реализуемь|е ор1-'!|[п.;заг{гле}| ;1|| ! д]|(0|)|.)\ |!1|!10!!|!1,!(' \!('[){,1![)|!'1 | |1}{

!1аправление \4еропрг{ятие

Ёормативное
обеспечение.
закрепление
поведения 14

Разработка и принятие кодекса этики
поведения рабо':'ни ков }нреждения

стандартов
декларация

наме1]ении

Разработка и введение
специальнь1х
антикоррупционнь1х
[1роцедур

Разработка |1 в||ед1]е11}'1|- !10"1())1(с]1|1'] () кк';;;с|;

интересов, декларации о конфликте инт€!9!9!
Бведение в договорь|, связаннь1е с хозяиственнои

деятельностью !нреждения' с'га}|дартнс)и

ан1]икоррупционной оговорки
Бведение ан'1'1-'1кор}]\'{1[|ио!{нь!х |()){;е н }'1 и

+.: гт с|;о1э х: [ 1 1)о 1]|1 |] !1 я

ратботтт г.т т<апт и ра(; о'г()дателя 0 с]у [1 аях с ;(]1 () не!1 !"1я |'1 х

к соверш-1е|!ию корр)'пциог1нь|х ;:ар1 ш;ен ий и

г1орядка расс\{отрения так}{х сообщент'тй'т, вклго.та>;

персда[] 11создание дост\1пг{ь|х ка}]а'ц()в персд:1(

обозт га'тенно!] и : лс],,орх'т;т!1и !1 ( \1с\;-1] | } 1 ]\1 ()|'} " с'-1-';1 1 1 1 1

Бве;цснг'те 11 Р0|!еду}] ь] и: :с}:к,р хт !1г0|'};1|!|1я

рабо'года'ге.'|я 0 с:авшей извес:нс:й рабо1ник)
информации о слу!1аях соверш-1е11ия

коррупционнь1х правонаругшений другими

рабо'гника\4и' * кон'|'рагентами }'тре;т<,це:гия |'{']11

|.] нь}\1и _]11|]'а\1|1 !1 11г)|)}! .|1х;.! |-;.тс'с| 
\1к.)1}'ст|,1>' 1.1:.:; '

сооб1!1с111тй' в:;'1||) 1]'11 .'| ]--1!1]1{1'' '{)|т\ ]г]ттт т\' 1']) ]]|1'г:'

|1е1)с,|1.1|1г: с;бо;;]!1 ,]!'||1|()г] :::;(;с.11эх:1'1!|]];] (\1с \,1|1!|{\1()1]
1



(ооратнои связи))' 1еле г{ад0всрия 
'1 ! !.]

3ведение 1|р0!]ед) рь1 ::1:;,|.:к,р \! , |р0 ])*[ | ! } 1)1

работниками раб0тодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования
вь1явленного конфликта интересов
Бведение про11едур защить] раоотнико1].
сообщив|1]их о !(орр\'11ц11оннь1х |1рав()нар\

деятс'-1ь1!()ст}] ()})г'11}!1] ][1||[1!1. ()г с};,.;1"т:;1

неформальнь1х санкций
Б>кегодное заполнение декларации о конфликте
интересов
|1ровеление о1]енки

коррупционнь1х рисков в целях вь1явления сс!ер

деятел ь]{0ст11 \',д[эс;:;:1с п:г:я.

подвер)(енг{ь1х таким рискам, }"1 ра';рабо т ки

|с 99т ц е-тстщ!о ш{их а н т ид о р р у п ц и о н н ь 1 х ]\'1 е р

Бхсегодное ознако\4ление рабо'гников !!од роспись
с нормативнь1ми документами.

регламентиру1ощи\'1и вопрось| предупре)кдег1ия и

] пр<этиводей:ствия корр)'п11и !{ в !'тре;к,"|сттт'т:т

| пр',.лент.те обу.та1ощих \1с]ропр1.1ятиг]! пг; в()п})()сп\1

:;рс':с];+'т-;ак1!.]к11 11 :т1:;;тт':вс':.гс!тст1]]1я +;с:]]]') !|111]1]

0рганизашия и}]ди}]идуа.1ь!1ог0 ко|]су-|ь1 ир01]а1]1"1я

работников по вопросам применения (соблгодения)

антикоррупционнь1х стандартов и проце

Фсу:ттествлен!{е рег\'лярного контро"']я соб тгодент'тя

внутренних процед\'р

0сушествление регулярного контроля даннь1х
б:'хга.пт'ерского )''тета- на-11"1|т1"1я т] 1ос'говеР1{ос1'1]

!1с'|''твт:,!1ы\ _]\)1т\\]ц|,]ц;|з ц-:)\1.1.|]\_'1)'.']\-(),\) \!|\_'[.|

0су ш-геств.'1ен ие регулярного кон'1'р0":!я

экономической обоснованности расходов в сферах

с вь{соким корруп1{ионнь|м риском

|,1
: .,1

1"

,1

:]
'" ]

11

;
:,.!

9бунение
информирование

работников

Фбеспечение
соответствия
внутреннего
организации
требованиям
антикоррупционнои
политики организации

Фценка результатов
проводимои
антикоррупшионной
работьт и

раопространение

|{роведение регулярной
работьт по проти водет"'тствиго

оценки результатов
коррупции

системь]
к0нтроля

{
'|{

,1
}

[1одготовка и распростра1]е}]ие от1{ет1{ь1х

ущщ ц ?л о в 9- ]щ о'Р одцщ9ц-!9[ о]9_ д /9щдщущ1!

. ?-.:&

периодическои

отчетнь1х материалов



|]!" ! а {Ё-

в качеотве приложения к нас'гоящей |1олт"ттике в !нре;к]1ен и и

\1сроприятг;г! с 1утвер}1(дается г1лан реализации антикоррупц}'1()|1нь!х

сроковегопроведенияиотве-гстве}1г]о1.о[,1с{!0..]1]11{с.1я

8. Бнепрение стандартов поведения работников организации

8.1' в целях внедрения а}{тикоррупциот{нь1х стандартов поведе}-{ия среди

сотрудников, в !нре>кдении устанавлива}отся общие правила \4 принципь1

.'й-,', работников, затраг!.'1вак]|1{}1е )1|1к\ .[е'](]!]1,|\ ()1}{|')1]]'1{]|й ;:

направленнь1е на форшт!.1р0ванис- )т1'1|11{()г'(). -]с;брс'тсс;[]сс1]{()|() 1]г)1]ц'-[(}!|1,]

работников и учреждения !] це'1о\4

1акие общие прав}1']|а 14 ]11)ин1|}'11|}']1 1]()}]г] ]'Ё[{}1!{ ]:!}(11е!||'1|1)1с'{ в 1(ц.',-|Ё[цс'

этики и слу)кебного поведения

руководителем !иреждения.
рабо'гников организации, у1'вержденно1\''1

9. Бьпявление и урегулиРование конф.п1!кт'! и[!теРссо[}

9.1 . €воевременное вь]явление когтфликта интересов в деяте'1ьност!"1

работников }нреждения яв.11яе',тся одн|1м и'з к]|}0чсвь1х ]'1е\'1сн 10в

предотвращения коррупци он нь1х правонару гпен и й'

Б целях установления порядка вь1явления и урегулирования конфликтов

иг1тересов' возника[ощих у работников в ходе вь1полнения ими трудовь1х

обязанностей, в 9нре;кдении утверждается по]{())(енис о к0|:(;:тик'т'с 1']}!'герсс()!].

1 0. |1ра вила обме11а ]1е;|01] ь! }1 |.{ !!0;1!! р|(,! }1 }1 !] ] }! !} к'! }1 }|,!е;! 0 1]0 | 0

гос1'ег! р}'! и [1с'|-ва

] 0.1. в целях искл}очения оказания влияния третьих лиц г1а деятельность

работников 9нре>кдения при осуществлении иг,'{и трудовой деятельности' а

такх{е нару1пения норм действугощего анти1{оррупцион1{ого ',]а](ог1()-1ате-]ьства

РФ, в !нре>клении утверждак)тся 11равила с;бьтегтат ]|.с"|1ог]},]\'1}.1 !1о;'(арк!1\1!] !1

знака\4и делового гостепр{'11',] \1с1'в.1'

1 1. Фцеппка !{оррупцио|!нь1х рис|(о!}

1 1.1. 1\ельго оценки коррупционнь!х рисков является о11ределение

конкретнь1х бизнес-про|{ессов и деловь1х операций в деятельности

}нре>тсдения, при реали']ац!1и 1(()т0рь1\ г1.|!1б().']сс |]|,]['()ка |]е1)()ят}1()с 1г'

соверштения работника\1и }'.трс;т<дс1!11я к()р})\ 111|}1[)1|1|Б1\ 11р;.[1]0}|;.1[)\ 111с1111:] к;тг' ;,

целях получения личной вь1годь1, та1{ и в 11е.]{ях {10'|1у11ен!'1'! вь]!'о. |ь|

!ирет<дением.
\\.2. Фценка коррупшион11ь]х рисков является ва/1(Р1еи11]и\'1 э]1ементо\1

Антикоррупционной политики. Фна позволяет обеспечить соответствие

реализуемь1х ан.гикорр),11[{11()г{н|,|х \!с|)()];1;тт:; :::!! с1|с1(!:г];:::'с .[0'; 1'_'1|'!]г)с |1:

}нре;т<Аения и рациональг1о !.1спо]1ьзовать {)ес)'рсь|' 1]аг1рав-1яс\1ь1с 11а

проведе!{ие работь; по прс')()и-1ак'г1.] }(е корр\'г1 1 111 1]

.-*
а, . '

э{; 1;; ]

:! ,

:. !

езультатах в сФере п тиводеиствия ко
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11.3. Фценка корр)1п11!':0|1!1Б1\ рис|';0в !!1)9|]();1}'1гся в \'.;])сн.[с}1}1{1 1!!1

регулярной основе.
1 1.4. |{орядок проведения оценки коррупцио}{нь1х рисков:
- представить деятельность !чре;кденття в виде отдельнь1х бизнес-

процессов' в ка)кдом из которь1х вь]делить составньте элементьт (полпрот_{ессь1);

- вь1делить (кри1ические 'гочки)) - д"|1я ка/кдо1'о б::знсс-}!р()[|есс.[
определить те элемег{ть; (полпроцессьт). п1]!' |)са"1|'1']а1{[.1!1 1(от0р1,1\ тт:тт.тбс'т':сс

вероятно возникновение к()1]|)\ |11|1][){{]!1,]\ 111);1|]\)!|.!]]\ ]::с;;*:!]

- Аля ка}(дого под11роцесса, ре|1,1}'{]!1ц!тя к010р01 0 .в'13с!на с

коррупционнь1м риском, составить описание во3!\10)кнь1х к0рр} [1ц}1онг1ь1х

правонару1пений' вкл[оча}ощее: 
1

- характеристику вь{годь! или преимущества, которое може'1' бь:.;_ь

получено !нре;клением или ее о'г,!].е,]ьнь!\4и })аботн|.1к[]\1и !1р|] с0вер1]1ен|]!1
(коррупцио1-{1'1ого право ! ] а|)\ ||] с 1 1 !]'1 )) :

- дол)кности в !нре':<.:1е]11111. к()1()|)!,]!' я1]_]я}()1с'] (,к.]|()|{ц'']]1,]\|!1); '].. 
'1

совер1шения коррупционного 11рав0нар\ш!ен!]я. _,\'|]ас'111е }(;-1к|.1\.|().1н}]()с111[,]\

лиц }нреждения необходимо, чтобь! соверше1-]ие корр!'п11иоЁ1ного
правонару1шения стш1о возмо}кн ь1м ;

- вероятнь1е формь] осу1цествле н ия корру ! { 1{и он н ь1х :;;т ат е,ке!:.
- Ёа основании прове.'1е}-]1-1от'о аг1а.11{']а 1{о.'|гото}]}1ть ((](пг1'\

коррупционнь1х рисков !'трс;тс-:е!1|'1'] )) - с|]().1]]()['()1]}1с[111!|0 г<|х])11!]1|1;.'г'1..:]\ ]г;[]ц'1.,

и возмо)кнь1х корр)'пци0н}11;1.\ 11])01]()11ар\ |]:ст :; т []

- €формировать пе]]ечень должностет], связан}{ь1х с вь]сок]]\1
коррупционнь1м риском. в отно111ении работников, замеща!ощих 'гак!1е

дол}1(ности, могут бьтть установлень1 специальнь1е антикорр}'пционнь]е
процедурь1 и требован1.]я, |1аггр!1\1ер. рег\'.!яр11ое запо'1}1е}]1]с.1ек-1ара!1!.1т1 о
конфликте интересов.

- Разработать комплекс \,1ер по ус'гранег]и}о и]111 \11.1111.1\1|1']ац!.1}1

коррупционнь1х рисков. 1акие \,1ерь] реко\'1с|]:|\/ется |а;1-'т3[61'0[}, -1.'|!{ ка,+;.'тс;!]

(критической точки)). в зависим1ости 0'г с;тешифики конкре 1н01 0 б;:знсс-
процеооа такие мерь1 могут вкл}очать:

- детальну}о регламентаци}о способа и сроков совер1шения действий
работником в (критической точке);

- реинжиниринг фунт<г1ий, в том |{исле их перераспределение \4ежд\'
структурнь1ми подразделсниями внутри }ире>кдения;

- введение или р[]с|1]ирение {1ро11ссс\'!1'']Б111'{\ с};с':1;:т ]]1|с||!1{с|(1

взаимодействия работников 9нре>кдения (с представителями контрагентов]
органов государственной власти и др.), например' использование
инфорштационнь]х технологий в качестве приоритетного направления для
осуществления такого взаимоде йствия;

- установление дополнительнь1х форм отчетнос1'и

результатах при нять1х ре |пе н и 1".1 ;

ра0отни1(ов о

- введение ограничений, затрудняк)щих осу|цествле]!}'1е корр!пц|1о|1г1ь1х

плате}1{ей и т.д. в

.; ,.:]в|[

1';

|

,1
'[

.,',!
;.;

' .:','{.,. :.] !

':::;[
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12. 1{онсультирование и обучение работников организации
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12.1. |{ри организации обунения работников по вопросам

профилактики и противодействия коррупц11и необходт'т\1Ф 1',ь111'1',1[][1ть це"11',] }]

''д',', 
обунения, категори!о обунаемьтх, в'..1д обунеттт;я в ']ав|]с1'1\10с 111 01

| времени его проведения'
]2.2. 1{ели и ]|1;|а|111 цтс1) !{с1]|1'{ (]111]с'[с'

Фбунение ш{оже'т], в час'г н0с'|!1. 1|р()во.'(!,111э|}| !{()

- коррупция в государствег1ном и

(теоретииеская);

')'''.'' 1с'\1':!,];'\ ,1 ,.т '-' ''.{.1':'''
с.'!е.'!) к)|1[е!] ;с:т.т | !1!(с]

!{астно!у1 сект0рах ]коно\1!11(}'|

- юридическая ответственность за

правонарутлений;

соверш]ение корруг1|{ионнь{х

- о3}{ак0\1-1е11|1с с т1.тсбс;в:1]111'1 \]]1 ]:1]. ]1]|)._|1]|1_'']1,.'|1].1 ]| ] 1. ];''']:!]| ''

документами \:с1р971тдсг;г1я 11() т,<.'т,1э|,с:т.' ]:}.}()1!]1]().|с[;. т:;т:я 1\()])1)\ 1111]]1] !]

порядком их применения в дея'те']1ь}1ос'}'!1 )"тре;кденг:я (т1р!11(.1ад|]ая);

- вь1явление и разре1шение конфликта интересов при вь1полне11ии

трудовь|х обязанностей (прикладная);
-поведениевситуацияхкоррупционногориска,вчастнос.ги,вслучаях

вь1могательства! взятки со сторонь| дол}|{ностнь|х 'циц г()сударственн!'1х и

\{униципальнь1х, инь1х орг:]1 1 !1зац!] й ;

- взаимодействие с 11раво0храните.1ь11}э{\4}'] ор|'[]г]а\1}'1 !1() в()!|р0с|1\1

профилактики и противоде й.т ствия к{.)рр \ 1 [ ц| 1 1 1 ( | 1 р !| к" 1 !1--|} 1 а'{ ).

|2.з ' |{ри организации обунения следует учить1вать категориго

обунаеш,ть{х лиц. €тандартг1о вь{деляются следу}ощие группь] об}''[ае\4{'{1] ли11а'

ответственнь1е за противодействие коррупции в организации; руководящие

работники; инь]е рабо.:.ники органи:]а|\1.1и. Б с.;;унае возни1(}'{овения проб''тех'тьт

формирования уиебнь;х гр)/пп в !нре;тсде|{ии обч''тегтгте в гр}ппах \1о71(ст бь!т1'

заменено индивидуальнь]\4 к0нсультиро1]анис\,1 и:и 11р(')ве.:1е!|}'1!'\1 с;бх';е:;г:я

оовместно с другими организациями по договоренности'

|2'4.в зависимости от времег1и проведения \4о)кно вь1делить следующие

ви.]ь| обх чения:
- обунение по вопросаьт ттро(;ила1(тит(и и противодействия коррупции

непосредственно после приема на раб()ту;
] 

'буч-н'- 
при назг]а!]ении рабсэтт:т..тк:т 11а !111\'!о" |;с;.1ес вь1с()к\'}()

дол}кность, г1редполагак)111у}о }..]спо-1не!1ис с_;бя'з;'тттттсэс'те!]. с!]'{ ][|1]!!}']\ ('

предупрея{дением и против0действием корруп11ии'

- периодическое о5уиение работников }нре"тсдения с цельк) поддер)кани']

их знаний тт навьтков в сфере противодействия коррупции на долх{ном уровне;

- дог]о.'1нительное обунение в случае вь1явления провалов в 1]еа.]1изащии

антикоррупшионной по-]1[']ти](и' сэ,1ной !1'] п}]и|]ин (0'|'0|)!э1\ 
'{в'-1яе'1ся

1]едостаточнос.ть знаний 1] навь1ков работнт'т}<ов в сфере пр()'г]'] во.1сйзствгтя

корру11ции.
|2'5. 1{онсультирование г]о вопроса\1 про1-иводейст'вия корру1!ции

осуществляется в индив1"1п'уальг|ом порядке' в этом случае в }нре>т<дении

определя}отсялица'ответствег1нь1езапроведениетакогоког1сультирования.
(онсультирование по частнь1\4 вопроса\1 ]1ро'гиво.цейс'гвия корр) 11ц'1и у1

урегулирования конфликта интересов рекомен/1уется 1{рово]1ить в

конфиденциальном порядке.
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13. Бнутренн||й кон-грс:л ь

13. 1 . Федеральньтпт законо\,{ о'г 6 лекабря 20 1 1 т'' л! 40]-Фз ((( )

бухгалтерском учете) установлена обяза-г+ность д,1я всех оргаг+:: зашг:!1

осуществлять внутренний контроль хозяйственнь1х операций.
1з.2. €истема внутренЁ{его ко|{тро-пя !нре>кления способствует

профилактике и вь1явленик) корруп|{ионнь|х !1рав0нар)'тт:ений в дея1'е!|ьнос 1!]

}нре>кдения. [7ри этош1 гтаг,тбо-пьгшт:Ёт 1'!1|1'ерсс |1рс::ст1''}в.1яст рса'11]][1|111я т|1}(1]\

задач системь1 внутреннего ко1'{'тр0ля' к!1к обес:1е|{с1|11с }!1-1. |с7к1!0с 1''.1 !{

достоверности финансовой (бух:-а"пг'е1эско!!.) 0[чс1|{()с1|1 \,;1:.']т.1([1}1)1 ]|

обеопечение соответствия деятельности }нре>кдения требованиям
нормативнь1х правовь1х актов и локальнь|х нормативнь1х актов }нрежления.
Аля этого систеп,1а в!1утрен1{его ко1{тро'1я )'чи'гь1вае-т- 'гребова]1|1я

Антикоррупционной политики, реализуеьтой }нре>кление]\1, в то\,1 ч!.1с'пе:

- проверка соблгодег1ия разли11нь!х оргаг{изаци0г1нь1х пр()цс;1\}] |'1 п!)а!]|.]1

деятель}тости) ко1'орь1е 3{]3|1 ].'1 \1 |э1 с 10|1к!'1 ]1)с]{]!'] !э;+б,,::,: ]]с; !!];г:ц];11 1.:}|]]1[тс' |]

предупреждени|о корруп |{и и ;

- 1{онтроль документирования операций хозяйственной деятельности
!нре>тсдения,

- проверка эконо\{ической обоснованности осу1цествляемь1х операций в

сферах коррупционного риска.
13.3. (онтроль док}'\'1е1{т11рова11}1я опс}]|ттт;тй хс;;яЁтст:зц:;тттс:!] -,-'я1''']1,]]()!']]]

прежде всего связан с обязан11ос1ью ве;{е[111я с!и:таттсово:,| (*-'т х;|]..1]0])с\ц;]|)

отчетности организации и направ.1ен на ]]|]ед\'г11)еж.'1ен11е 11 вг']яв''1с'}{!'1с'

соотве'гствующих нар1'гшет-:г'т!!: с0с']1'1в_]е|'{11я нс'с;с]-:гт1{11[1']г,:;с;!] с) ] !10 1н0с ! 1|.

использования поддель1'1ь1х документов' за[1иси несуществу|ощих расходов,
отсутствия первичнь1х учетнь1х докуш1ентов' исправлений в доку]\1ентах и

отчетности' уничто)кения доку\,!ентов \1 от1{етности ранее устаг1ов.-1енного
срока и т. д.

|з.4. |1роверка ')ко1{о\4г.:.теско}] обс;с+:ов;т!{}{()с'1и ос\'|11сс{}]-]9с'\1|,1\

оттераший в с(рерах корр}11[{ионн()1 о р!.]с]!а }11)г)130.1!]1с}! в ()1}]()1!1с|11111 с;0т1сг:":

деловь{ми подарками, |]ре:1с']ави'ге,1ьс|(их расходов' б.;;ат'сэ1вори1'е]1ьнь|х

по)кертвований, вознагра)1(дений внеш.тгли\4 консультанта]\,1 и дру'гих с(эер. 1|ри
этом следует обрашать вни\,1ание на на'пичие обстояте'пьств _ индикаторов
неправомернь]х действий, напри\1ер ;

- оплата услуг' характер которь]х
- зак)'г1к!'1 и:|и 11|]0.1:12\ }1 ] ][) 1

рь1ночнь{х;

не опреде.пен 'пибо вь1:]ь1вает со\{[{е}{ия

{с1].|\1. ]: ].!{1|1 ] 0' ] !,1]г) с) ; _ ] 11,1.;:ч::],; 1 \]!)] !

_ сомнительнь]е платежи наличнь1\1и.

14. 1\{ерь[ по предупре?кдению корруг!ции при взаимодействии с

организа ция[{1{-ко|{тра ге||та м }{ и в 3а в ис|{}{ ь| х о|) га н р! 32| ц |{ я х

111 .1. в [1нтикорр:;тг1;тс;;т;тс;!] 1э:тбс;;.- \',1: '')1т.[с]{}|'] . ц)ч'\ 1]|с'ч'1!' ,,,; ч'\:ц;1] 1|',;1

взаимодействии с организация\1}..1-ко{{тра['с11г{-1\|11' вь1дс"'1'1]0тс'1 ::в.] 11]1]р1-1в'1с1!!1}1'

|1ервое из ]{их заклюс1ае'гся в установ"]1ени}.1 }.1 сохранении де:10вь1х от'ногшениг] с

те\4и организациями' которь1е ведут де.'1овь1е отно|1!ения в добросовестной и

чеотной манере, за6отятся о ообствент-той репутации, демонстриругот

)'

}'
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поддержку вь1соким этическим стаг1дартам1 при ведении бизнеса, реа]1!',1з)',ю]

собственнь1е мерь1 по противодействи}о коррупции' участву}от в коллективнь1х

антикоррупци0ннь1х ин1.1ц|1!1тивах. 3 этоьц слу|1ае в }нре,'кде}{ии внедряготся

специальнь1е !]роцедурь1 |1роверки контра1'е!11 ов в 11е.]|ях сн!"1)ф.ения })иска

вовлечения }нре>кАения в кс)рруг11111о}{}1\',к) .'1ея'1е":11'1]00!1, !',1 !1[{1,|0

недобросовестнь1е практи1(1.1 в \оде о'|'но1]]е]{]'1{'т с кстгтт1)[т]'[][]111\111 1] ;с:\1 ']1'1'';''

такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся в

открьттом доступе сведений о потенциальнь1х организациях-контрагентах: их

репутации в деловь1х кругах' длительности деятельности на рь1нке, участия в

коррупцио]]нь1х скандалах и т. п. !ругое направ-;1ение антикоррупционной

работь| при взаимодействии с орга}]изация\,1|1-ког1трагента\1и']:1кл}о({ается в

распространении среди ор ган изаци й - ко т1'гр[] ге г11-0 в |1ро гр[1\{ \1 . 1 !()''1 ['1 1 !'1 к "

стандартов поведения' процедур и прави-|{, на11рав']|еннь1х на 11ро(р[1'!ак1|1к\ |1

протиБодействие коррупции, которь1е применя|отся в }'тре;кдении'

Фпределеннь]е положения о соблюдении антикоррупционнь]х стандартов могут

вклгочаться в договорь1, заклк)[1аеш1 ь1 е с орган и заци я ми - ко нтрагентам и'

\ 4'2. в }нреждении осуществляется и н с)орм иро ваг1 ие об шс:ст ве] | ност'!] |)

степенивнедренияиуспехахвреализаци|,'1антикорруг1цио11нь1х\,1ер.вт()\1
числе посредством разме1цения соотве'тс'гву}о|!{их сведе}|ий н;] о(1)[''1||и|1'']ь|{()\1

сайте !нреждения.

15. €отрудничество с |1равоохран|{тельнь|ми органа['1и в сфере

п ротиводействия коррупции

15.1. €отрулничество с правоохрани'1е.]{ьнь|\'1и о}]1'ан[1\]}1 яв-|яе |с'{

ва)1(нь{м ,'^,,''-'-* действительной пр14вер)](е1]}{ости !нре;:;']сттг:я

де](лар ируеш1ь1 м анти корр\/ г| ц и о 11 нь1 \4 с'га 11 дар"г.1\4 п о ве/1е н и я'

15.2. !нрехсление пр|.1ни\,1!,]ет г|а себ'т т:х'|;'ти!{1-тое с_;бят'заге';ьс'тв() соог)11|пт1'

всоответствующиеправоохра1][1тель!1ь1еоргаг{ь1осл)|1ая\совер|ше!{},1я
коррупционнь1х правона1]уштениг!, о ко'г0рь|х }нреждениго (рабо ггтикаь:

!нре>т<дения) стало известно.
15.3. !нре>кдение прин}1\,1ае'г на себя обя]э']ельс-! в() во'];(ер7(|]в[1'1'ьс'] о1

ка](их-либо санкций в от|1о[шен ии с воих сотрудн !.] 1(ов. соос)ш[1вш !1х в

правоохраните]1ьнь1е орг|111ь1 () с'|а11]11]с.] и\1 г:';т;сс : ноЁ] гз х().'|с 1]1:1|1()']!1с|]11я

трудовь1х обязанносте{-.т ин(рор\4ации о {1од1'о1'0в1(е и;1!1 соверш'1ен|1и

}{оррупционного правонару1шения'
|5.4' €отрулни!тество с правоохранительнь1ми органами также

проявляется в фс)рште :

- оказан1.]я содейств}.тя },полно\4о|1ен}{ь1\{ пре:1став]',1те-]я \1 !(онтго,1ьн о_

надзорнь1хиправоох])ани.гельг!ь{хорга1|0впр!1{1}]овс:]с1{!1и!1\1и
иг|спек'1ио}]ньгх пр0веро}( лея1'е.п1эЁ0[']'1.1 _т".т1эс,т<.'|сттгтя 1]() 1]()|!1]()с11\1

предуг|ре}кденияипро.гиво,1е14с.г[]|,1яко})р\1|11!]1].
_ оказания с о-1си ств1{ я \ п ()_'] } | ()\1 о[] с г1 1 1 |'{ \'1 г1 1)|_' 

'1(.'т[1 в 111'!' 1 я \1

правоохранительнь1х органов при проведении мероприятий по пресе!{е|]ик) и':1и

расследовани]о коррупцио]1нь1х преступлег1иг]' !]к'цгочая 0ператив1{о-р0зь1скнь1е

мероприя1'ия'
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15.5. Руковолству }нрехсдеттия !'1 ее со гр\'д}1ик,!\1 с"1с.{\ с ! с)]..[1 ]1'11]1.т11,

поддер}кку в вь1явлении и расследован'"1}'1 11])авоохраг{]1'ге'|[,г{г,]\1[1 ()|)!'!]1{11\]1]

фактов коррупции, предпринимать необходи\{ь|е \,1ерь1 11о сох1)|11]с|{1'1|о 11

передаче в правоохранительнь{е органь1 документов и информации'
содер)кащей даннь1е о коррупционнь]х правонару|лениях. [1ри подго'говке

заявительнь1х материалов и ответов на запрось1 правоохранительнь{х органов к

данной работе привлека1отся специалисть1 в соответствуЁощей об.:асти права.

Руководство и сотр\','1},{ 11к!1 11е .'|()'|){\1|],! !()|1\ |'ь::1 |]' 1]\1,'1]]'] 1' 1] |']]]'] !{

вь1полнение с.)1у)кебнь1х обязаннос'гет"'т до]1жнос'1'нь1\1}1 '1|{11!1\11-1 с:''|с'бгтг'тх !] ||]

правоохранительнь]х оргаг1 о в.

1б. Фтветственность сотрудников за несоблюдение требований
а|{тикоррупционной политики

16.1. Фрганизация и все ее сотрудники дол)(1{ь1 соб''тю:]ать 1]()р\1ь!

действу}ощего антикоррупционного законодательства РФ' в том !!''1с-1с

}головного кодекса РФ, ](одет<са Российст<ой Фе:ера11}'1!'1 об а:1хтт'тн}'1с1'рат}'1вн}'1\

правонаруш]ениях, Федерального зако!;а от 25 декабря 2008 г. л! ]73-Ф3 ((0

противодействии коррупции).
16'2. Бсе работники !нрехсАения вне зависимости от занимаемой

дол)кности несут ответственность, пре;:1ус\4отренн)'{о -те[!с'тв:'к)|1(!1\]

законодательством РФ, за соблтодеттие приг]ципов 1.1 требовагтиЁ'т 11[]с109[1'1г-'Ё!

|1олитики.
16.3. |ица, виновнь]е в на]р\/|!;ен}.'1}.1 :1эебовани!! н;'тс т'с;ят:|е!'] 1 [с;"::': т'иктт"

могут бьтть привлечень1 1{ дисциплинарной, административной, ц:)ажданско-
правовой и уголовной ответственности.

17. |{орядок пересмотра [! в!{есения изп{е|тениг] в антикоррупц!|онну}о
1|ол|.{-г|{к} ор|-а }! || }!1ц!! |'|

17.1. }нре)кдение ос)'щес'гвляет ре{'у"цяр1]ьт[! ::о:]|11[)р}|!!1 эс|-:срск{!1в110с1!1

реализации Антикоррупционной поли1'ики, !олжностнь1е ли|{а. на ко'горь1е

возло)кень{ с'[ункции по профилактике и противодейотвито коррупции,

ежегодно представлягот директору соответствугощий отчет, на основании

которого в настоящуго [[олгттику \'1огут бьт'гь вг{есе}1ь1 }1з\1с!!е1|ия |1д0!1о'1!{е}{!1я'

11 .2. |1ерес:,то-гр ]11)!|[_1'||о|"] ,,\}{!}11(0])1)\;::1ттс;нгтс_:Ё] 11().!!1|}1!(}1 \]()7кс]

проводиться в случае внесе]1}.|я со0|вс1с|в)1()!ц1|.\ |]:] \|с|]с11])!1 !; _ц.:1г]ь\]\)[!]-!

законодательство Российской Фе:церации.
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